
Objectifs pédagogiques

Contexte

‘ I N I T I A T I O N  À  L A  F A C I L I T A T I O N '
P O U R  D E S  R É U N I O N S  /  É V È N E M E N T S  F L U I D E S ,  

P A R T I C I P A T I F S  &  C R É A T I F S . . .  !

Catalogue de Formations Avec MOZEIKA
POUR ENTREPRENDRE AUTREMENT, DÈS AUJOURD'HUI... !

AVEC FANNY

Salariés et dirigeants bénévoles de structures associatives.
Toute personne qui anime des réunions de travail, des groupes de travail, des équipes…

Identifier comment favoriser la cohésion et la créativité d'un groupe d'individus qui se
réunissent pour échanger, partager, co-créer,
Comprendre les principes et différentes dimensions de l’intelligence collective,
Expérimenter des méthodes / outils innovants d’IC,
Appréhender la posture de facilitation.

A l’issue de la formation, les participants :
 Savent ce que recouvre réellement le concept d’intelligence collective. 
Connaissent des méthodes / outils / clés concrètes pour la faire vivre. 
Sont en capacité de faire évoluer leurs pratiques d'animation de réunion et/ou d'évènement.
Ceci au service de la cohésion et de la créativité des équipes salariées et/ou bénévoles ou tout
groupe d’individus.

Méthodes actives, où le stagiaire est au centre du processus de formation.
Supports pédagogiques : mise à disposition d’outils et de ressources documentaires.
Illustrations par l’étude de cas des organisations.
Évaluation des stagiaires à l’aide de cas pratiques et d’exercices interactifs.
Évaluation de la formation par les participant(e)s à la fin de chaque journée.

Moyens Pédagogiques

Public

Pour faire vivre un projet, il est essentiel que celui-ci soit porté par des forces vives (de passages
ou plus pérennes). Au-delà du charisme naturel d’un porteur de projet, ou d’un objet fédérateur,
certaines clés sont à saisir afin de renforcer le noyau porteur ou mobiliser des acteurs autour de
son projet !
Cette formation vous permettra de les découvrir et de booster votre projet. 



Transfert d’outils et de méthodes spécifiques à la gestion participative et collaborative.
Via des outils issus de :

La Créativité
L’Intelligence collective
L’Éducation populaire
La Sociocratie
L’Holacratie

Mises en situation et échanges de pratiques.
Aller-retour avec des apports théoriques.

Méthodes et Outils 
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Découvrir les fondamentaux de l’intelligence collective,
Identifier les notions clés, les principes et les différentes dimensions de l’IC, 
Appréhender les éléments clés de la posture de facilitation, du cadre de sécurité et des états
COACH et CRASH...,
S’initier aux méthodes / outils d’intelligence collective, 
Expérimenter et faire ressortir les bonnes pratiques, les éléments clés. les consignes de
facilitation..

Modalités

Prochaine session : Le Vendredi 22 Mars de 9h à 17h (7h) à Nice
Durée : 1 jour de formation (soit 7 heures)
Format : En présentiel. Groupe de 5 à 12 personnes maximum
Pré-requis : Compréhension de la langue française, écrite et orale.
Pour vous inscrire :  https://www.gouvernanceparticipative.com/evenements

Budget

Contenu

TARIF (NET DE TAXE) : 250€ PAR JOUR PAR PARTICIPANT
Devis sur simple demande. Prise en charge possible par votre OPCO.

Satisfaction clients - Qualité des formations

9,5/10*
*Note calculée sur un total de 20 avis concernant les formations du domaine « Gouvernance participative » 

(sur 5 sessions), datant de moins de 2 ans.



Salariés et dirigeants bénévoles de structures associatives.
Toute personne qui anime des réunions de travail, des groupes de travail, des équipes…

Objectifs pédagogiques

Contexte

S E N S I B I L I S A T I O N  
‘COMMUNICATION INTERNE & DYNAMIQUE COLLABORATIVE'
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Acquérir des clés pour nourrir la confiance, favoriser le dialogue et s'aligner au sein d'une
équipe ; afin de renforcer la dynamique collaborative,
 Expérimenter des approches de Communication Non Violente et d'autres outils d'intelligence
collective.

A l’issue de la formation, les participants :
Repartent avec des outils concrets pour améliorer la communication interne au sein de leur
organisation. 
Sont en capacité de renforcer les liens au sein de leurs équipes et fluidifier la collaboration
entre les membres.
Sont en mesure de mieux appréhender les situations difficiles et conflictuelles, en apportant
un cadre de régulation. 

Méthodes actives, où le stagiaire est au centre du processus de formation.
Supports pédagogiques : mise à disposition d’outils et de ressources documentaires.
Illustrations par l’étude de cas des organisations.
Évaluation des stagiaires à l’aide de cas pratiques et d’exercices interactifs.
Évaluation de la formation par les participant(e)s à la fin de chaque journée.

Moyens Pédagogiques

Public

Vous-êtes vous déjà interrogé sur… : 
Comment continuer à porter un projet commun lorsque la qualité des échanges s’est
dégradée ?
Comment améliorer les interactions au sein des équipes ? 
Comment continuer à prendre soin des qualités relationnelles, tout au long de la vie d’un
projet, afin de rester soudés autour de celui-ci ? 

Cette formation a pour objet d’apporter des méthodes concrètes et simples à s’approprier, pour
recréer de la confiance au sein des équipes, favoriser le dialogue et stimuler la dynamique
collaborative, quelque soit l’état actuel des interactions au sein de vos équipes.



Transfert d’outils et de méthodes spécifiques à la gestion participative et collaborative.
Via des outils issus de :
La Créativité
L’Intelligence collective
L’Éducation populaire
La Sociocratie
L’Holacratie
Mises en situation et échanges de pratiques.
Aller-retour avec des apports théoriques.

Méthodes et Outils 
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Programme de formation :
Se centrer sur le projet,
Définir un cadre de communication,
Découvrir et expérimenter un outil de dialogue et de régulation,
Vivre un moment de collaboration et de communication en mode agile (Jeu collaboratif :
Artistes & Prescripteurs),
Découvrir et tester l'enquête appréciative sur la vie d’équipe et sa dynamique collaborative,
Capitalisation et ancrage.

Modalités

Prochaine session : à fixer...
Durée : 1 jour de formation (soit 7 heures)
Format : En présentiel. Groupe de 5 à 12 personnes maximum
Pré-requis : Compréhension de la langue française, écrite et orale.
Pour vous inscrire :  https://www.gouvernanceparticipative.com/evenement

Budget

Contenu

TARIF (NET DE TAXE) : 250€ PAR JOUR PAR PARTICIPANT
Devis sur simple demande. Prise en charge possible par votre OPCO.



La formatrice

Fanny Hennion Garaccio

Cultivatrice des potentiels des organisations,
Accompagnatrice - Formatrice - Facilitatrice

« Changer de culture,
changer de modes relationnels...
C’est la proposition des pratiques 

d’intelligence collective. »

Informations 
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15 ans d'expérience en accompagnement de structures de l’Économie Sociale et Solidaire
(au sein d’une Agence de développement de l’ESS). 
Dont 12 ans consacrés à la mise en pratiques de la gouvernance participative.

Recherche-action se basant sur l’approche de l’empowerment, à travers 2 « Actions
Innovantes Transnationales » du Fonds Social Européen et le programme Erasmus+
Mobilité.
Au total plus de 250 personnes formées sur cette question.

Formations spécifiques suivies : 
Gestion de projet et gouvernance partagée (OXALIS et L’Université Du Nous), 
Outils et méthodes pour susciter la participation (L’Orage),
Intervention systémique dans l’entreprise (Olivier Millet, Institut Repère - Ecole de Palo
Alto). 
MOOC ‘Gouvernance partagée’ (L’Université des Colibris et l’UDN).
Cadre et posture de l’accompagnateur (ESIA)
Les fondements de la créativité (Creative Learning Community)
Communication & Leadership (Valeat Formation – Dale Carnegie)
Facilitatrice en intelligence collective (Membres Dilts Strategy Group)
Initiation au Rêve du Dragon (Dragon Dreaming France)

En formation continue sur ce sujet, en partenariat avec des acteurs nationaux et
européens.

www.gouvernanceparticipative.com  
fannygaraccio@gmail.com
En CESA (Contrat d'Entrepreneure Salariée Associée) & (co)Présidente
au sein de la CAE Avec MOZEIKA
www.mozeika.fr 

AVEC FANNY
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Formations

AVEC FANNY

 SENSIBILISATION - ‘MOBILISER / FÉDÉRER AUTOUR DE SON PROJET’

AVEC NATHALIE

ACCOMPAGNER, UNE FAUSSE SIMPLICITÉ 

ECRIRE, UNE POSTURE PROFESSIONNELLE - A CHAQUE ÉCRIT SES ENJEUX 

AVEC YVES

SENSIBILISATION AUX BIAIS COGNITIFS

FORMATION A LA GESTION DE CONFLIT

 SENSIBILISATION À L’INTELLIGENCE COLLECTIVE ET À LA GOUVERNANCE PARTAGÉE

ÉCRIRE ENSEMBLE AUTREMENT
(RE) DONNER LA PAROLE AUX ACTEURS DE LA PETITE ENFANCE, DU SOCIAL ET DU MÉDICO-
SOCIAL

FORMATION : CONCEPTS AUTOUR DE LA NÉGOCIATION

Gérer un groupe grâce à l’intelligence collective et la gouvernance participative

 Accompagner efficacement et avec respect un groupe de professionnels

Négocier en maitrisant les biais cognitifs

Autres



Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93060822706 du Préfet de Région PACA
Notre CAE « Avec MOZEIKA » est un organisme de formation certifié QUALIOPI

POUR EN SAVOIR PLUS
Voici nos coordonnées

Adresse :
455 Promenade des Anglais, Immeuble Nice Premier A, 06200 Nice
Téléphone : 0613136050
Email : fannygaraccio@gmail.com / contact@mozeika.fr

Vous êtes porteur de handicap, contactez nous
PRISE EN COMPTE DE TOUT BESOIN SPÉCIFIQUE SUR DEMANDE

Vous transmettre des compétences, des outils, des méthodes et des connaissances, permettant d'améliorer vos
parcours de vie professionnelle (et personnelle ;). 

Notre OF est engagé dans une démarche d'amélioration continue depuis sa création.
Pour notre CAE et chacun de nos formateurs, il est essentiel d'offrir le meilleur à nos stagiaires. 
A cette fin, nous nous formons en continue. Et nous utilisons le logiciel de gestion de formation DIGIFORMA. 
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Nos éxigences Qualité

Notre engagement

Votre Organisme de Formation

Actions pouvant entrer dans le cadre de la formation professionnelle continue.
Validations visées : Attestations de formation.
Suivis : Feuille d’émargement par ½ journée.



Pour entreprendre
autrement, dès
aujourd'hui... !


